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Zgodnie z art. 13 ust. 1i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. (RODO) informujemy, iz:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych sg ZAKEADY WAPIENNICZE LHOIST
SPOLKA AKCYJNA z siedzibg pod adresem: Wapiennicza 7, 46-050 Tarnéw Opolski, Polska,
NIP: 7540336144, KRS: 0000055906 , REGON: 530509466.

2. We wszelkich sprawach zwigzanych z przetwarzaniem danych osobowych oraz realizacja
przystugujgcych Pani/Panu praw prosimy o kontakt na dedykowang skrzynke mailowa:
rodo@lhoist.com.

3. Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane w nastepujgcych celach:

e na podstawie przepisow Kodeksu Pracy (art. 22(1)) w zwigzku z art. 6 ust. 1 lit. c
RODO (obowigzek prawny) oraz w celu podjecia dziatan przed zawarciem umowy w
zwigzku z art. 6 ust. 1 lit. b RODO,

e w przypadku przetwarzania danych wykraczajgcych poza katalog z Kodeksu Pracy
(np. wizerunek, dodatkowe informacje w CV) — na podstawie dobrowolnie
wyrazonej przez Panig/Pana zgody (art. 6 ust. 1 lit. a RODO),

e wcelu udziatu w przysztych procesach rekrutacyjnych — wytgcznie w przypadku
wyrazenia odrebnej zgody (art. 6 ust. 1 lit. a RODO),

e wcelu dochodzenia roszczen i obrony przed roszczeniami, co stanowi nasz
prawnie uzasadniony interes (art. 6 ust. 1 lit. f RODO).

4. Pani/Pana dane moga byé przekazywane podmiotom przetwarzajgcym dane na nasze
zlecenie, w tym: dostawcom ustug IT, przedsiebiorstwom wchodzgcym w sktad Grupy
Lhoist, agencjom rekrutacyjnym oraz dostawcom portali rekrutacyjnych.

5. Pani/Pana dane osobowe nie bedg przekazywane do panstw spoza Europejskiego Obszaru
Gospodarczego.

6. Pani/Pana dane bedg przetwarzane przez nastepujace okresy:

o w zwigzku z obecnag rekrutacjg — przez 3 miesigce od momentu zakohczenia procesu
rekrutacji, po czym zostang usuniete,

o w przypadku wyrazenia zgody na przyszte rekrutacje — przez okres 12 miesiecy lub do
momentu wczesniejszego wycofania zgody,

o w celu obrony przed roszczeniami — niektére informacje moga by¢ przechowywane przez
dtuzszy czas, niezbedny do obrony przed potencjalnymi roszczeniami wynikajgcymi z
Kodeksu Pracy (maksymalnie do 3 lat).

7. Posiada Pani/Pan prawo dostepu do tresci swoich danych oraz prawo ich sprostowania,
usuniecia, ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia danych oraz prawo
whiesienia sprzeciwu. W odniesieniu do danych przetwarzanych na podstawie zgody,
przystuguje Pani/Panu prawo jej wycofania w dowolnym momencie, bez wptywu na
zgodnosc¢ z prawem przetwarzania, ktdrego dokonano przed jej cofnieciem.

8. Podanie danych osobowych w zakresie wynikajacym z Kodeksu Pracy jest niezbedne do
udziatu w postepowaniu rekrutacyjnym. Podanie pozostatych danych jest catkowicie
dobrowolne.


mailto:rodo@lhoist.com

@ Lhoist

PELNA KLAUZULA INFORMACYJNA DLA KANDYDATOW DO PRACY

9. Pani/Pana dane nie bedg podlegaty zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym
profilowaniu.

10. Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych
(PUODO), gdy uzna Pani/Pan, ze przetwarzanie danych narusza przepisy RODO.



