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Mensagem do nosso CEO

Lhoist Latin America

A conduta nos negdocios é base
integrante do desenvolvimento
do Grupo Lhoist. Esse compro-
misso esta explicitado em nossos
valores corporativos - RESPEITO,
CORAGEM e INTEGRIDADE.

Inspirado nesses valores, apre-
sentamos para todos nés, empre-
gados e parceiros, o nosso Cédigo
de Conduta.

Este codigo de conduta esta ali-
nhado com o Cédigo de Conduta
Global e contém valores éticos

e principios fundamentais que
norteiam o relacionamento do
Grupo com os principais publicos
envolvidos em sua atuacao, inde-
pendentemente de regido, cultura
ou mercado sendo um importan-
te instrumento no processo de
governanca corporativa.

Sem a pretensdo de atender a to-
das as possibilidades inerentes a
condicdo diaria dos negécios, este
instrumento tem aplicagdo obri-
gatoria entre nossos empregados,
sem distin¢ao de nivel hierarquico
oferecendo orientag¢des claras e
nao negociaveis, com o intuito de

suportar o desenvolvimento dos
negocios, e deve servir de refe-
réncia, também, para 0s nossos
parceiros comerciais.

Esperamos que vocé leia, com-
preenda e utilize este guia como
uma referéncia valiosa no seu dia
a dia. Nao hesite em pedir ajuda,
procurar orienta¢ao ou reportar
qualquer problema ou situagao
gue violem os preceitos aqui
estabelecidos, pois queremos ser
reconhecidos como uma organi-
zacao sélida, confidvel e transpa-
rente em nossas agoes.

Contamos com vocé e perma-
necemos confiantes no sucesso
continuo do Grupo Lhoist.

Cordialmente,

CEO Lhoist Latin America

Nossos valores

Desde 1889 a tradicao e inovacao do Grupo Lhoist se sustentam
fortemente em valores essenciais como

RESPEITO

Les joueurs, 1991
Michel Francgois
Lhoist Group Collection

CORAGEM

Mount Fuji, Japan, 1977,
Elliott Erwitt
© Elliott Erwitt / Magnum

INTEGRIDADE

Sans Titre, 1983
Claudio Parmiggiani
Lhoist Group Collection

Temos de ser irrepreensiveis no que fazemos e em
como o fazemos.

Este Codigo de Conduta nao pretende abranger
todas as situa¢bes, mas tem como objetivo servir
de referéncia para ajudar a compreender os valores
essenciais e os principios orientadores do Grupo e a
conduta de cada um nas atividades diarias.

Todos os empregados devem perceber e cumprir os
principios estabelecidos neste Cddigo de Conduta.

Este Cédigo de Conduta vem reforcar os nossos
valores essenciais e compete a cada um dos
empregados promover e cumprir 0os principios
estabelecidos no mesmo no exercicio das suas
fungdes, no contato com os clientes ou fornecedores,
na interagdo com parceiros comerciais, terceiros,
agentes publicos e comunidades.

Um dos objetivos deste Cédigo de Conduta é também
explicar os compromissos e expetativas em relacdo a
partes interessadas que sdo essenciais para 0 N0sso
desenvolvimento sustentavel a longo prazo.

Assim, esperamos também da parte dos nossos
clientes, fornecedores e parceiros comerciais uma
forma de atuagdo que personifique estes mesmos
valores essenciais e o cumprimento dos principios
estabelecidos neste Codigo de Conduta no exercicio
da sua atividade ou na prestacao de servicos a nossa
empresa.

Compete a todos nds garantir o cumprimento e
respeito deste Codigo de Conduta. Neste ambito,
também incentivamos um clima de abertura

em que cada um possa apresentar e discutir as
suas preocupagdes ou questdes de uma forma
construtiva.



Empregados

A Lhoist trata com dignidade seus empregados e propicia um ambiente de
trabalho que cumpre com as normas legais, respeita a saude, a seguranca,
0 meio ambiente e oferece oportunidades de crescimento profissional e
pessoal, respeitando o ser humano e suas liberdades individuaris.

FORMACAO E DESENVOLVIMENTO

Valorizamos o desenvolvimento dos empregados e incentivamos a partilha
de conhecimentos, bem como a criagGo de um ambiente de abertura e
transparéncia, o crescimento profissional, desenvolvimento e formac¢éo
dos empregados.

CONDUTAS INADEQUADAS

Dentro ou fora do ambiente organizacional, a Lhoist ndo
patrocina nem apoia com nenhuma postura que venha ferir o
presente cédigo de conduta ou condutas inadequadas como:

Retirada de ativos da empresa
sem autorizacdo prévia, violagao
de segredo da empresa, uso in-
devido dos recursos computacio-
nais, incontinéncias de conduta,
mau procedimento, assédio se-
xual, assédio moral, ato de im-
probidade, desidia, indisciplina,
insubordinacdo, uso de veiculo
da empresa sem autoriza¢ao ou
habilitacdo e de forma inadequa-
da, negociacdao habitual, adulte-
ragao de documentos visando a
proveito proprio ou de terceiros,
negligéncia ou imprudéncia no
desempenho da fungdo, pratica

criminal, embriaguez no servigo,
abandono de emprego, ato lesi-
vo a honra e a boa fama, ofensas
fisicas e ameacas, uso de pala-
vras de baixo caldo e gestos obs-
cenos em local de trabalho, pra-
tica de jogos de azar, trafico ou
consumo de drogas entorpecen-
tes, fraude, falsificagdo ou adul-
teragdo de documento (com ou
sem impacto financeiro), recusa
de utilizacdo de equipamento de
protecdo individual, execucdo
de servicos particulares com re-
cursos da Lhoist, dano material
doloso ou culposo, agiotagem,
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piadas de mau gosto e apelidos
sdo atitudes ndo aprovadas pela
empresa

Os novos meios eletrénicos ga-
rantem inUmeras oportunidades
para a partilha de conhecimen-
tos, experiéncias e sensibiliza-
¢do. Porém, todos os empre-
gados devem estar cientes dos
riscos associados a este tipo de
comunicagdes.
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Esperamos que 0S Nnossos em-
pregados estejam cientes destes
riscos e utilizem estes meios de
forma responsavel e consciente,
sem por em perigo a informacdo
e interesses do Grupo e dos seus
empregados. Em circunstancia
alguma, as opinides ou pontos
de vista pessoais partilhados de-
vem indicar, sugerir ou deixar
implicito que os mesmos sdo
partilhados pelo Grupo.




PRECONCEITO E DISCRIMINACAO

Tratativas preconceituosas e discriminacbes sGo acdes que
Impedem que as diversidades do ser humano construam inovac¢oes

em todos 0os ambientes.

I. A Lhoist ndo admite discrimina-
¢do ou preconceito de qualquer
natureza, seja de raga, cor, religido,
faixa etaria, sexo, convic¢ao po-
litica, nacionalidade, estado civil,
orientagdo sexual, condicdo fisica,
esporte, cultura bem como nao ad-
mite qualquer violagdo a Direitos
Humanos.

POSTURA DA GESTAO

I1. Nos processos de recrutamento,
selecao e promocdo, os candidatos
devem ser avaliados unicamente
por suas condi¢des de atender e se
adequar as expectativas do cargo

Conhecer as pessoas sob todos os pontos, entender suas
expectativas, detectar as oportunidades e promover o crescimento
é papel fundamental no processo de gestéo do capital humano.

I. A demonstracdo do interesse de
um subordinado em participar de
um processo de recrutamento in-
terno deve ser entendida pela sua
chefia como uma alternativa nor-
mal de evolucdo de carreira, nao
podendo dar ensejo a nenhum
tipo de retaliacao.

Il. ALhoist espera de seus lideres a
relacao continua de uma lideranca
participativa, a busca do desenvol-
vimento profissional e pessoal de
seus liderados e o feedback como
cultura continua.

I1l. Os gestores da Lhoist devem
sempre desempenhar um papel
marcante pelo exemplo que dao
no dia a dia, pelo respeito ao ser
humano, pela maneira de ser de
cada um e pelas orienta¢des que
difundem. Se forem corteses, os
demais empregados tenderdo a
sé-lo; se tiverem confianca nos ou-
tros, a confianca sera parte do co-
tidiano da organizacdo; se fizerem
da consulta aos colegas e subordi-
nados um mecanismo preliminar
as decisbes, os empregados serao
incentivados a sugerir melhorias,
identificar oportunidades e propor

8 Lhoist Brasil * Recursos Humanos * Versado 04 « Maio 2024

NOVOS pProcessos.

IV. Os gestores ndao tém apenas
a func¢do de coordenar as pesso-
as: eles respondem também por
acbes educativas que contribu-
am para o crescimento pessoal e
profissional de cada uma delas. A
exceléncia no desempenho é uma
construcdo coletiva. Os emprega-
dos, quando desafiados profis-
sionalmente e avaliados pelo seu
mérito, sentem- se encorajados a
fazer coisas extraordinarias.

V. Eventuais erros devem receber
orientacdo construtiva. Repeticdo

de erros resultantes de descuido,
negligéncia ou falta de interesse
deve merecer rigorosa corre¢ao e
orientacdo do superior imediato.

VI. Ndao comungamos com prati-
cas ilegais, como trabalho infantil
outrabalho for¢ado, trabalho ana-
logo a condi¢do de escravo e tra-
balho realizado sem as minimas
condi¢des de saude e seguranca,
seja por empregados proprios,
terceiros, fornecedores ou clien-
tes, pois visamos a manutenc¢ao
de um ambiente de trabalho que
respeita a dignidade de todos e o
bom desempenho profissional.

ASSEDIO E ABUSO DE PODER

O assédio moral constrange, humilha e destroi a autoestima
pessoal, e o abuso de poder destroi a coes@o organizacional. Trata-
se de condutas hostis para impor autoridade ou obter vantagens.

I. A Lhoist ndo admite assédio,
tais como sexual, econdmico ou
moral, situa¢Bes que configurem
pressdes, intimida¢des ou amea-
cas no relacionamento entre em-
pregados, independentemente
de seu nivel hierarquico.

Il. Ndo é permitido a nenhum co-
laborador ou parceiro da Lhoist:
desqualificar publicamente, ofen-
der e ameacar explicita ou dis-
farcadamente os subordinados

ou pares; apresentar trabalhos
ou ideias de colegas sem confe-
rir-lhes o respectivo crédito ou
desrespeitar as atribui¢cdes fun-
cionais de outrem.

Ill. O empregado que se con-
siderar discriminado, alvo de
preconceitos, pressées ou pra-
ticas abusivas ou em situacgao
de desrespeito devera comuni-
car o fato por meio do “Canal de
Denuncias”.
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USO DE ALCOOL, DROGAS E PORTE DE ARMAS

Um ambiente estimulante e sauddvel supbe que a dignidade fisica e
mental de cada um se torne um ponto de honra geral e contributivo
para a seguranca pessoal e coletiva da comunidade Lhoist.

I. Sao proibidas a ingestao de be-
bidas alcodlicas no horario de tra-
balho e a entrada na empresa em
estado de embriaguez.

Il. Sdo proibidos o uso ou por-
te de drogas e a permanéncia
no ambiente de trabalho em es-
tado alterado pelo uso dessas
substancias, o que pode afetar a

PARTICIPACAO POLITICA

seguranca ou o desempenho dos
demais empregados.

Ill. Armas de nenhuma espécie
sdo permitidas nas dependéncias
da empresa, salvo se utilizadas
por empresa de seguranga arma-
da qualificada e legalmente con-
tratada pela Lhoist.

A Lhoist, no exercicio da cidadania responsavel, respeita as
ideologias politicas, evita demonstrar quaisquer preferéncias e
tecer quaisquer comentdrios de natureza politica, ressalvada a
possibilidade de andlise por parte de representantes devidamente

autorizados e habilitados.

I. E vedado ao empregado rea-
lizar, em nome da Lhoist, qual-
quer contribui¢do em valor, bens
Ou servicos para campanhas ou
causas politicas. Qualquer even-
tual contribuicao se fara de acor-
do com a legislacdo e Politica de
Doacgdes e Patrocinios vigentes.

Il. A Lhoist respeita o direito in-
dividual dos empregados de se
envolverem em assuntos civicos
e de participarem do processo
politico. Porém, tal participacdo
deve ocorrer em seu tempo livre
e a sua propria custa. Nessa situ-
acdo, o empregado deve tornar
claro que as manifestacdes sdo
suas, ndo da Lhoist.
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I1l. E vedado ao empregado pro-
mover discussdes, no ambiente
de trabalho, visando a influenciar
asideologias. Devem-se respeitar
as posicdes de cada funcionario.

SINDICATO

IV. Recursos, espaco e imagem
da empresa ndao podem ser usa-
dos para atender a interesses po-
liticos pessoais ou partidarios.

A Lhoist tem o compromisso de cumprir a legislacdo trabalhista.
Isso inclui as leis que disciplinam a liberdade de associacdo,
a privacidade e o reconhecimento do direito de participar de
negocia¢bes/ convencdes coletivas de trabalho.

I. A Lhoist respeita a livre associa-
cdo, reconhece as entidades sin-
dicais como representantes legais
dos empregados e busca o dialo-
go constante para a solucao de
conflitos de natureza trabalhista
ou sindical, e ndo concorda com
a atuacao de nenhum funciona-
rio ou terceiro em participagdes
e movimentacdes que visem ao
desequilibrio da relacao empresa
x funcionario x sindicato fora das
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previsdes legais.

Il. A Lhoist ndo aceitara que ne-
nhum empregado faca uso de
cargo eletivo de sindicalista ou ci-
peiro, seja para nao cumprir com
suas obrigacdes de trabalho, seja
para fazer uso de seu mandato
para semear discordancia, des-
confianca e conflito com os de-
mais colegas.



Clientes

O desenvolvimento sustentavel a longo prazo so é possivel por meio
do compromisso da Lhoist em concorrer por meios licitos e éticos e
contribuir no processo de criacdo de valor para os nossos clientes
no atendimento de suas expectativas e do desenvolvimento de

solucbes inovadoras.

I. Os requisitos e as expectativas
dos clientes devem ser conside-
rados, e tudo o que for acordado
deve ser rigorosamente cumpri-
do. E necesséario estarmos aten-
tos as necessidades dos clientes
e apresentar-lhes produtos e
servi¢os de qualidade bem como
buscar melhoria dos produtos,
processos e desenvolvimento de
novos produtos e aplica¢cdes que
possam contribuir para a me-
Ihoria dos processos dos nossos
clientes.

Il. A Lhoist nao discrimina clien-
tes, seja por origem, porte eco-
ndémico ou localizacdo, e se com-
promete a buscar solu¢bes nas
relacdes comerciais sempre que

Fornecedores

seus interesses nao estiverem
sendo atendidos.

I1l. As informacgdes sobre nossos
produtos e servicos devem sem-
pre ser claras e verdadeiras e se-
guir rigorosamente as exigéncias
legais do mercado para o qual se
destina.

IV. O patrocinio de despesas de
entretenimento, eventos cultu-
rais, esportivos ou similares, re-
alizado com cliente potencial ou
atual ndo deve ser utilizado como
facilitagdo de compromissos co-
merciais e deve ser formalmente
e previamente aprovado de acor-
do com a legislacdo e Politica de
Doac0es e Patrocinios vigentes.

O relacionamento com nossos fornecedores baseia-se em praticas
legais, eficientes e justas, e deve ser pautado no atendimento as
exigéncias legais com seus empregados e aquelas aplicaveis nas
relagbes comerciais. A busca permanente pelo desenvolvimento de
produtos e servicos que agreguem valor a Lhoist deverd sempre ser

observada.
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I. Os fornecedores da Lhoist de-
vem ser avaliados por meio de
critérios claros e sem discrimina-
cao. Toda decisao deve ter sus-
tentacdo técnica e econdmica,
ndo permitindo favorecimento de
nenhuma natureza.

Il. Os fornecedores da Lhoist
deverdo conhecer e ter atuacao
compativel com os valores da em-
presa e com os principios deste
Codigo de Conduta. Para ser acei-
ta como fornecedora do Grupo,
a empresa devera atender os
requisitos do presente Cédigo e
cumprir sempre com 0s requisi-
tos legais, legislacbes, contratos,
praticas justas e respeito com
seus empregados, seguranca e
com o meio ambiente.

Ill. A contratacdo de empresas
pertencentes ou dirigidas por
ex-empregados deve ser trata-
da com os cuidados necessarios
atendendo as regras legais e pro-
cedimentos e politicas internas.

IV. A Lhoist espera de seus for-
necedores clareza na caracteri-
zacao dos produtos e servicos,
bem atendimento dos requisitos
legais e boas praticas em ter-
mos de salde, seguranca e meio
ambiente.

V. A Lhoist podera encerrar uma
relacido de negdcio com um

fornecedor sempre que houver
prejuizo de seus interesses, des-
cumprimento de regras contratu-
ais ou desconsidera¢do de ques-
tdes legais, tributarias, de meio
ambiente e de saude e seguranca
no trabalho.

VI. Condutas inadequadas, como
0 uso de trabalho infantil ou de
trabalho forcado, analogo a con-
dicdo de escravo, pondo em risco
a reputacao da Lhoist, impde a
necessidade de ndo manutencao
do contrato em vigor. Os fornece-
dores deverdo declarar ndo fazer
uso desse tipo de expediente.

VII. Ficam proibidos conflitos de
interesses com 0s negocios da
Lhoist. Os empregados ndo po-
derdo aceitar presentes, brindes
ou outros itens de valor visando
facilitacao de negécios.

VIIl. E compromisso de nossa
area de suprimentos e dos forne-
cedores enunciar, de forma clara,
eventuais vinculos comerciais e
pessoais entre os fornecedores e
empregados da Lhoist.
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Anticorrupcao e Conflito
de Interesses

A nossa atividade baseia-se na qualidade e no mérito dos nossos
produtos e conhecimentos e estamos empenhados em exercer esta
atividade sem corrupcdo e de acordo com a legisla¢éo aplicavel em
todos os paises em que o Grupo opera. A mesma integridade deve
estender-se a forma como os empregados lidam com os conflitos
de interesse. Todos eles devem cumprir os regulamentos e politicas
aplicdveis a este assunto.

SUBORNO

Por suborno, entenda-se dar, oferecer, solicitar ou receber (ou
a tentativa de dar, oferecer, solicitar ou receber) um beneficio
indevido, com o objetivo de influenciar o comportamento de alguém
(particular, clientes, fornecedores, empresa ou autoridade) e obter
ou manter qualquer vantagem empresarial, comercial ou pessoal.
Por beneficio, entenda-se qualquer item com valor economico, tal
como dinheiro, contributos em espécie, direitos contratuais ou
Interesses e Servicos.

I. Todos os empregados estao estritamente proibidos de praticar
atos de suborno e ndo podem utilizar intermediarios, agentes,
consultores, assessores ou distribuidores para fazé-lo.

BRINDES, PRESENTES E HOSPITALIDADES

Apesar de ser uma prdtica comercial comum, dar, oferecer, solicitar
ou aceitar presentes ou outros valores sob a forma de hospitalidade,
viagens e entretenimento, pode constituir um ato de suborno ou, no
minimo, suscitar duvidas em determinadas circunstancias. Regra
geral, quaisquer presentes ou ofertas em termos de entretenimento,
caso existam, devem ser de valor modesto e desde que ndo tenha
intuito de facilitar relacdo comercial.
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I. Todos os empregados devem
cumprir  escrupulosamente  as
politicas ou praticas comerciais
locais e do grupo nesta matéria e
agir de forma transparente repor-
tando este tipo de situa¢des para
aprovacgao prévia.

Il. Os empregados ndao podem
oferecer nem aceitar, direta ou
indiretamente, brindes, dinhei- ro
ou assemelhados, favores, vanta-
gens ou presentes que caracteri-
zem comprometimento de sua si-
tuacao profissional e que possam
afetar decisdes, facilitar negdcios
ou beneficiar terceiros (particular,
clientes, fornecedores, empresa
ou autoridade).

Il. O limite e procedimento para
recebimento de brindes devera
seguir o previsto na Politica de
Anticorrupgao.

IV. Convites para eventos com
despesas custeadas por clientes,
fornecedores, &rgdos governa-
mentais e outros somente podem
ser aceitos desde que ndo interfi-
ra em contratos ou negociagdes
em andamento e desde que haja
o conhecimento da diretoria da
area, que seja pratica normal de
mercado.

V. Somente em obediéncia a eti-
queta social, as areas comerciais
e NBD, podem ser realizadas
despesas com clientes, tais como
refeicbes, transporte, estada ou
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entretenimento, desde que jus-
tificadas por reunido de traba-
Iho ou como cortesia normal de
negdcios, respeitados os limites
razoaveis, que nao impliquem ne-
nhum constrangimento ou even-
tual retribuicao por parte deles e
seja registrado e aprovado pela
Diretoria.

VI. Objetos recebidos a titulo de
prémio, presentes e brindes que
representem, direta ou indireta-
mente, distincdo ou homenagem
a Lhoist, devem ser encaminha-
dos a area de Recursos Humanos
para a destinagao correta.

VII. E facultada a troca usual de
presentes entre empregados,
desde que livre, voluntaria e es-
pontanea, sem intermédio, uso
da imagem nem uso de recursos
da empresa. Sao admitidas prati-
cas de mercado que ocorrem em
eventos festivos, tais como ani-
versarios, casamentos, nascimen-
to de filhos, Pascoa, Natal, Dia da
Secretaria etc.

VIIl. E permitido, dentro de uma
relacdo comercial normal, ofere-
cer brindes, prémios, pagamento
de despesas de refei¢cdo, trans-
porte e estadia, desde que formal-
mente autorizados pela Diretoria.
Em nenhuma circunstancia, inde-
pendentemente do valor, podera
ser oferecido dinheiro ou equiva-
lente a dinheiro.



CONFLITOS DE INTERESSES

A Lhoist reconhece e respeita o direito de os empregados participarem
de negocios e outras atividades fora de seu ambiente de trabalho.
Entretanto, essas atividades deverdo ser licitas e livres de conflitos com
suas responsabilidades como empregados da Lhoist. Os empregados
ndo deverdo utilizar indevidamente os recursos ou a influéncia da Lhoist,
nem prejudicar a reputa¢@o ou o bom nome da empresa. Em nenhuma
hipotese é permitida a utilizacdo de hordrio de trabalho para exercicio de
atividades ou negocios alheios a relacdo de trabalho.

I. O conflito de interesses na rela-
¢do empregado-empresa ocorre
quando o empregado utiliza sua
influéncia ou comete atos com o
intuito de beneficiar interesses
particulares e que se contrapo-
nham ao interesse da empresa,
OouU possam causar danos ou pre-
juizos a ela.

Il. O empregado ndo podera re-
alizar atividades externas, como
prestar consultoria ou ocupar
cargo em organizagdes com inte-
resses conflitantes, concorrentes
ou que realizem negdécios com a
Lhoist.

Ill. Também ndo sdo aceitos vin-
culos societarios, proprios ou por
intermédio de familiares, com
fornecedores ou concorrentes
das empresas do Grupo, se o car-
go que o empregado ocupa lhe
conferir o poder de influenciar
transa¢bes ou permitir acesso a

informacdes privilegiadas. Neste
caso deve haver o comunicado
oficial e formal para a empresa.
O empregado quando de sua ad-
missdao deve assinar também o
termo “Declaracdo de conflito de
interesses”.

IV. O empregado que ocupar po-
sicdes em empresas ou entidades
externas deve comunicar a sua
chefia imediata, por escrito, que
avaliara possiveis conflitos de in-
teresses e a concorréncia com o
horario de trabalho, devendo pre-
valecer o interesse da Lhoist.

V. Ndo é permitida a contratacao
de parente ou amigo préximo
para trabalhar mediante supervi-
sao direta. Nao havendo subordi-
nacgao direta, a Lhoist ndo se opde
a contratacdo de parente ou ami-
g0 préximo, prevalecendo sempre
todos os critérios de selecdo da
Lhoist.
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VI. Devem-se também evitar as
relacdes amorosas (namoro/ ca-
samento) na mesma area de atua-
¢do, visando a nado gerar conflitos
de interesse com as responsabili-
dades do emprego. Nao havendo
a subordinacdo direta, a Lhoist
ndo se opde a relagdo (namoro/
casamento).

VII. Situagbes que possam acar-
retar conflito de interesses nao
explicitadas neste Codigo ou cujas
interpretacdes gerem duvidas de-
verao ser informadas aos chefes
imediatos ou a area de Recursos
Humanos, para orientac¢des.

RELACIONAMENTO COM OS CONCORRENTES

Consideramos saudavel a concorréncia, desde que seja leal -
razdo pela qual tratamos os concorrentes com o mesmo respeito

que deles esperamos ter.

I. E fundamental que os empre-
gados conhecam e cumpram os
principios e regras da concorrén-
cia leal que proibe o comporta-
mento anticoncorrencial. Isto
aplica-se em particular aos em-
pregados que trabalham direta-
mente com concorrentes, forne-
cedores ou clientes.

Il. E vedado ao empregado ado-
tar qualquer atitude que possa
denegrir a imagem dos concor-
rentes. Toda informagdo de mer-
cado e sobre concorrentes deve
ser obtida por meio de praticas
legais, transparentes e idéneas.

Ill. O fato de competir no mer-
cado ndo significa vencer a
qualquer custo. Praticas como
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informacado privilegiada, omissao
de fatos relevantes, manipulacao
da boa-fé, espionagem econo-
mica ou obtencdo de planos e
acdes dos competidores por mé-
todos escusos nao fazem parte
de nossas politicas.

IV. A mesma discricdo com que
tratamos as informacdes de
nossos concorrentes deve ser
constante nos processos inter-
nos. Nao é permitido discutir
com eles assuntos sensiveis, que
constituem nossos diferenciais
estratégicos, tais como politicas
de precos, termos de contrato,
custos, reservas minerais, pla-
nos de investimento, marketing,
desenvolvimento de novos pro-
dutos e pesquisas de mercado.



RELACOES COM O GOVERNO

A Lhoist respeita a legislacdo e as autoridades de todas as
instancias de governo no exercicio de uma cidadania responsavel.
E proibida qualquer forma de aliciamento de autoridades ou de

agentes publicos.

I. O fornecimento de informa-
¢des a todas as esferas de go-
verno, incluindo 6rgaos publicos
municipais, estaduais ou fede-
rais, deve ser efetuado sempre
por escrito, mediante protocolo,
com a devida orientacao pré-
via do Departamento Juridico e
da Diretoria da area, com exce-
¢ao de informagdes que fizerem
parte de processos rotineiros da
empresa.

Il. Sempre que uma demanda
for apresentada por um repre-
sentante do governo, o empre-
gado deve informa-lo de que
precisa, primeiramente, discutir
0 assunto com a Diretoria e area
Juridica da empresa. Se um man-
dado de busca for apresentado,
0 empregado deve cooperar, po-
rém contatando imediatamente
0 Juridico da empresa e a area de
Recursos Humanos.

I1l. O envio de informacdes deve
se dar de forma completa, exata
e suficiente ao esclareci- men-
to da questdo, de maneira a

cumprir rigorosamente as nor-
mas aplicaveis. O empregado
deve analisar se a informacdo
prestada tem a indicacao de con-
fidencialidade e se medidas ade-
quadas foram tomadas para pro-
tegé-la. O Departamento Juridico
da empresa deve ser consulta-
do para oferecer a assisténcia
necessaria.

IV. A Lhoist é contraria a aceita-
¢do ou fornecimento de brindes,
gorjetas, propinas, subornos ou
pagamentos, a titulo de gratifica-
¢do ou ndo, a empregados publi-
cos, para a agilizacdo de servicos
administrativos de rotina, acdes
administrativas ou rela¢des co-
merciais, mesmo havendo amea-
¢as ou coagdo por parte de agen-
tes do poder publico.

V. O empregado nao deve utilizar
o0 nome da empresa no trato de
assuntos pessoais de qualquer
natureza no seu relacionamento
com o governo.
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EXERCER ATIVIDADES DE ACORDO COM
A LEGISLACAO APLICAVEL

Ao lidar com os clientes, fornecedores, concorréncia, governo ou
outros terceiros, 0s empregados ndo devem assumir qualquer
compromisso ou celebrar qualquer acordo que possa ser
considerado por lei anticoncorrencial, discriminatorio ou ilegal.
Todos os negocios e atividades devem ser feitos de acordo com a
legislacdo, os regulamentos comerciais e, em qualquer dos casos,
de acordo com as politicas e orientacdes do Grupo nesta matéria.

I. Nao s6 os empregados devem cumprir a legislacdo e regulamentos
aplicaveis, como também devem cumprir as politicas, orientacdes
e procedimentos implementados a nivel do Grupo ou local. O
cumprimento dos mesmos ira contribuir para reforcar a nossa
competitividade e o desenvolvimento sustentavel a longo prazo.

VENDA DE PRODUTOS OU ATIVOS
DA EMPRESA A EMPREGADOS

Avenda de produtos ou ativos da empresa aos empregados somente
poderd ser realizada dentro das regras comerciais, cumprimento
dos procedimentos drea de Contratos e Suprimentos e com a
aprovacdo do diretor da drea e da Presidéncia.
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Propriedade Intelectual

Todos nos somos responsaveis pela protecdo dos interesses e ativos
do Grupo. A propriedade intelectual é um ativo estratégico ndo sao
apenas fisicos ou tangiveis e incluem patentes, invencdes, marcas
registradas, know-how, dados técnicos, tecnologia, informacdes de

processos e de mercado.

I. O empregado é responsavel
por tratar de forma confidencial
as informacdes sobre a proprie-
dade intelectual a que tenha
acesso em decorréncia de seu
trabalho, utilizando-as de forma
cuidadosa. Por ferir a proprieda-
de intelectual, ndo usar para fins
particulares, nem repassar a ou-
trem tecnologias, marcas, paten-
tes e metodologias e quaisquer
informacBes que pertencam a
empresa, ainda que tenham sido
obtidos ou desenvolvidos pelo
proprio colaborador em seu am-
biente de trabalho.

Il. As inven¢Bes que tenham sido
desenvolvidas pelo préprio cola-
borador em seu ambiente de tra-
balho ou fora dele e que tenha
ligacdo direta com as atividades
da empresa constituem ativo de
propriedade da Lhoist e ndo po-
derdo ser divulgadas ou transfe-
ridas a terceiros.

Ill. Por se tratar de conduta so-
cialmente reprovavel, é vedada
a todo empregado a manipu-
lacdo de informagdes sobre os
negocios da Lhoist, ou de seus
clientes, que possam influenciar
decisdes em proveito pessoal,
ou gerar beneficio ou prejuizo a

terceiros.

IV. Informag¢des confidenciais
em resposta a pedidos legiti-
mos de autoridades governa-
mentais podem ser fornecidas
somente depois de se conside-
rar se elas serdao tratadas con-
fidencialmente e apds tomar as
medidas adequadas a protecdo
de sua confidencialidade, com a
ajuda do Departamento Juridico
da empresa e a aprovacao do
presidente.
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INFORMAGOES PRIVILEGIADAS

O modo de utilizar as informacdes pode gerar resultados positivos
ou negativos, ja que o sigilo das informacgdes se transformou numa
tradicdo essencial ndo so no mundo dos negocios, mas também
no respeito a imagem do ser humano.

I. O empregado que, por forca de
seu cargo ou de suas responsa-
bilidades, tenha acesso a infor-
macdes que ainda nao tenham
sido divulgadas publicamente,
ndo pode transacionar nem as
passar a terceiros, sendo toda e
qualquer informagdo considera-
da como confidencial até que a
empresa decida em contrario.

Il. A divulgacao (verbal, por escri-
to ou via eletrbnica) a terceiros
de informacgdo confidencial rela-
tiva as operag¢des do Grupo é to-
talmente proibida. Acresce ainda
que a divulgacdo de informacao
confidencial a colegas s6 deve
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ser feita na medida do estrita-
mente necessério. E fundamen-
tal que a informacao confidencial
esteja sempre protegida.

I1l. Sdo exemplos dessas infor-
macdes: os planos ou estratégias
de investigacdo e desenvolvi-
mento, informacdo relativa aos
recursos e reservas do Grupo,
instalacdes, planos comerciais,
resultados financeiros, pregos,
custos, lista de fornecedores e
clientes, reservas minerais, in-
vestimentos, grandes aquisi¢des
ou vendas, mudancas tecnolo-
gicas, informacbes pessoais de
empregados.




PROTECAO DE DADOS PESSOAIS

Os dados pessoais bem como as informacdes de identificacdo
recolhidos junto dos empregados, clientes, fornecedores ou outras
partes interessadas, devem ser objeto de particular atencdo
com rela¢éo ao uso destes dados, tratamento, manuseamento,
armazenamento ou transferéncia e acesso a essa informacdo. Este
tipo de informacdo deve ser tratado ao abrigo da lei da privacidade
e da protecdo de dados em vigor.

PATRIMONIO DA EMPRESA

Como empregados Lhoist, cada um de nos tem uma fungdo
primordial na tarefa de ajudar a manter a integridade financeira
da Companhia e de proteger todos os ativos da empresa, seja uma
peca de um equipamento, um arquivo eletrénico, uma patente ou
uma informacgdo confidencial.
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I. Os bens, equipamentos e insta-
lacdes da empresa destinam-se
ao uso exclusivo de suas opera-
¢des e ndo podem ser utilizados
para fins particulares.

I1. E responsabilidade do empre-
gado zelar pelo bom uso e con-
servacao do patriménio da em-
presa colocado sob sua guarda
bem como denunciar através dos
canais de denuncia ao superior
imediato ou a seguranca patri-
monial ou a Diretoria, imediata-
mente, qualquer irregularidade,
furto, roubo, dano ao patrimé-
nio ou presenca de terceiros nao

autorizados nas dependéncias
da Lhoist.

I1l. Doagdes, vendas e cessdes
de uso s6 poderdo ser reali-
zadas mediante aprovac¢do da
Presidéncia.

IV. Nao é permitido, por empre-
gados ou terceiros, o registro
fotografico bem como filmagem
dentro das operac¢des ou qual-
qguer outro meio de coleta de da-
dos, salvo se previamente apro-
vado pela Diretoria.

USO DE SISTEMAS ELETRONICOS DE INFORMAGCAO

A seguranca e conteudo das Informacgdes eletronicas SGo
fundamentais na protecdo da propriedade industrial da
organizacdo e da propriedade intelectual das pessoas.

I. A Lhoist ndo permite a utili-
zagdo dos sistemas eletrénicos
para fins pessoais.

Il. A veiculacdo de informacgdes
deve obrigatoriamente estar re-
lacionada a atividade profissio-
nal, ndo sendo permitido o aces-
So a sites de conteudos erdticos,
pornograficos, de qualquer for-
ma discriminatérios, mensagens
obscenas, correntes de arreca-

dacdo de recursos e outros sites
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de natureza semelhantes, bem
como sites proibidos pela area
de TI.

I1l. O empregado nao deve pos-
sibilitar o acesso de pessoas ndo
autorizadas aos sistemas infor-
matizados da Lhoist por meio
de sua senha, que é pessoal e
instransferivel.

IV. Softwares protegidos por di-
reitos autorais, desenvolvidos



internamente e/ou por contratos
de licenciamento, ndo devem ser
copiados, a menos que o deten-
tor dos direitos autorais ou da
licenca dé, expressamente, per-
missao para tanto. Da mesma
forma, é proibida a instala¢do
de programas nos computado-
res da empresa que ndo tenham
sido autorizados pela area de
Tecnologia de Informacao.

V. O computador disponibilizado
pela empresa é para utilizacao
nas atividades profissionais, nas
operacdes da empresa. Aempre-
sa tem o direito de monitorar a

utilizacdo desses equipamentos,
caso julgue necessario. O em-
pregado deve se responsabilizar
pela boa guarda dos equipamen-
tos e de suas informacdes.

VI. O envio de mensagens atra-
vés de e-mails da empresa de-
vera ser sempre feito com zelo e
etiqueta, e os conteudos devem
ser sempre pertinentes ao nego-
cio e atividades do dia a dia do
empregado.

Contratos e Registros Contabeis

Como empregados da Lhoist, cada um de nos tem fun¢éo primordial
na tarefa de ajudar a manter a integridade contabil, financeira e
Juridica dos compromissos assumidos pela empresa.

I. Os contratos, seus anexos e
documentos dos quais a Lhoist é
parte integrante devem ser escri-
tos da forma mais precisa possi-
vel, ndo deixando margem para
outras interpretacdes. Eles so-
mente serao formalizados apds
aprovagdao do Departamento
Juridico e representantes legais.

Il. As informacg&es contabeis, fi-
nanceiras, tributarias e juridicas

sdao confidenciais e devem ser
tratadas como tal. Os procedi-
mentos de controle interno do
Grupo garantem a protecao e
utilizacdo correta de todos os
ativos e a correcdo e fiabilidade
de todos os registos e relatérios
financeiros. Compete a todos os
empregados cumprir os proce-
dimentos e legislacao aplicaveis
em relagdo a esta matéria.
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I1l. Devemos garantir que todas
as contas e registos do Grupo
sejam devidamente guardados e
protegidos, e que descrevam de
forma clara e justa todas as ope-
racbes do Grupo ou quaisquer
transacbes ou ativos subjacen-
tes de acordo com a legisla¢ao
aplicavel.

IV. O empregado ndo deve fa-
zer acordos financeiros nao
usuais com um cliente ou for-
necedor, tais como super ou
subfaturamento.

V. Todos os pagamentos e com-
promissos assumidos devem
estar autorizados pelo nivel hie-
rarquico competente e respalda-
dos por documentacao legal (NF,
contrato, pedido de compra etc.)
e sempre realizados nas datas
previstas, evitando passivos pe-
rante nossos parceiros.
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VI. O relacionamento dos nossos
empregados com representan-
tes da fiscalizacdo, governo e en-
tidades governamentais deve ser
pautado pelo profissionalismo e
ética, seguindo as demais nor-
mas previstas neste Cadigo.

VII. Quaisquer informacbes que
evidenciem transacdes suspeitas
deverdo ser levadas ao conhe-
cimento da Geréncia imediata e
reportados através dos canais
oficiais de denuncia.




Saude, Seguranca e Meio

Ambiente

A saude, a integridade fisica dos empregados e prestadores
de servicos bem como a prote¢éo ao meio ambiente sdo

prioridades para a Lhoist,

Y
;&‘3’ >

Vamos a

/ERO

Visao de Seguranca

Nés acreditamos que os incidentes, lesdes e doencas ocupacionais sao evitaveis.

Nosso objetivo é promover uma cultura de exceléncia em seguranca
e um local de trabalho seguro e saudavel.

CRENCAS

Nenhuma atividade e tdo importante que ndo possa

ser feita com seguranca:

Todos os perigos podem ser identificados e seus riscos

gerenciados:

Todos sdo responsaveis por sua prépria saude e

seguranca e pela dos outros:

A performance de salide e seguranca sempre pode ser

melhorada:

I. Nenhuma emergéncia, pro-
duc¢do ou resultado econdémico
podera ser conseguido a custa
de operacdes que prejudiquem
a saude e a integridade fisica de
nossos empregados e prestado-
res de servicos ou resultem em
degrada¢ao do meio ambiente.

SEGURANCA PRIMEIRO
PARE E PENSE
NAO SE ESQUECA

SEGURANCA E MELHORIA CONTINUA

Il. O empregado deve familiari-
zar-se e cumprir rigorosamen-
te as politicas, procedimentos e
praticas de saude, seguranca e
meio ambiente. E de responsa-
bilidade de qualquer emprega-
do da Lhoist ou parceiro tratar
de forma transparente todas as
informac8es relativas a saude,
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a seguranc¢a e ao meio ambien-
te que possam impactar seus
empregados, comunidades ou o
proprio meio ambiente.

IIl. E responsabilidade dos lide-
res, empregados e parceiros da
Lhoist avaliar todos aspectos das
operacdes sobre o meio ambien-
te, ndo s6 para o éxito do cres-
cimento do negdcio, mas por
constituir variavel decisiva no
desenvolvimento de nossas ativi-
dades, visando sempre a preven-
¢do dos impactos ambientais e a
saude humana.

IV. E de responsabilidade dos
gestores, continuamente, reali-
zar treinamentos com os empre-
gados, para que todos conhecam
as rotinas de protecdo a saude, a
seguranca e ao meio ambiente, e
se responsabilizem por elas.

V. As empresas contratadas pela
Lhoist devem cumprir todos os
procedimentos de saude, segu-
ranca e meio ambiente definidos
para suas atividades, sob pena de
perda dos servicos contratados.
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VI. E obrigacdo do gestor do con-
trato fiscalizar constantemente o
trabalho dos terceiros, observan-
do se os prestadores estdo obe-
decendo a legislacdo, incluindo
a ambiental, trabalhista e previ-
denciaria, bem como as normas
de seguranca do trabalho.

VII. Emergéncias, como aciden-
tes ambientais ou do trabalho,
devem ser tratadas de manei-
ra responsavel e rapidamente
relatadas a Geréncia da éarea e
a Diretoria para que, em con-
junto, tomem as providéncias
necessarias.

VIIl. O crescimento sustentavel
sO pode ser alcan¢ado através do
cumprimento rigoroso da legisla-
¢cdo sobre o ambiente e de politi-
cas e diretrizes ambientais. Esse
cumprimento é da responsabili-
dade de todos os empregados,
bem como de todos os parceiros
comerciais, pois s6 assim é pos-
sivel evitar danos ambientais ou
um impacto negativo a nivel dos
recursos naturais ou das comu-
nidades locais.



Comunidade

A Lhoist acredita na integracdo sustentavel a longo prazo com o ambiente
tanto a nivel social como natural das comunidades onde estd inserida.
A responsabilidade social corporativa decorre da compreensdo da
sustentabilidade empresarial, porque supbe uma postura que associa a

Midia
Areputa¢do de uma organizacdo resulta da percepcdo publica construida
ao longo do tempo e corresponde a credibilidade desfrutada. Assim,

em considera¢do aos nossos clientes e a sociedade em geral, a Lhoist
adota posicdo objetiva e clara na divulgacdo das informag¢des, de modo a

eficacia econdmica a sensibilidade social.

I. O investimento social externo
deve ser orientado pelas reais
demandas das comunidades e
estar alinhado com as diretrizes
do Cddigo de Conduta da Lhoist,
de forma a atender a projetos
que efetivamente promovam a
transformacao social.

Il. Acreditamos que, o trabalho
voluntariado contribui para o
bem-estar das comunidades. O
Grupo Lhoist incentiva a partici-
pacao de seus empregados que,
fora do expediente e de forma
voluntaria e solidaria, se envol-
vam em acdes comunitarias.

Ill. Ndo é permitida nenhuma
acao social (doacao, brindes,

patrocinios, eventos) interna ou
externa em desacordo com a
Politica de Doac¢bes e Patrocinios,
e os requisitos de compliance do

grupo.

IV. E nosso compromisso manter
canais de didlogo permanente-
mente abertos com as comuni-
dades onde estamos inseridos.

V. Nao é permitido patrocinar
ou fazer projetos que promo-
vam discriminacao de qualquer
natureza, tais como de raca, cor,
religido ou incapacidade fisica,
género e orientacdo sexual ou
gue sejam coniventes com a ex-
ploracao de trabalho infantil ou
forcado.
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satisfazer os interesses das partes envolvidas.

PUBLICIDADE

I. A propaganda institucional e
de produtos deve evitar exage-
ros, arrogancia, prepoténcia e
preconceitos. Deve, também, as-
segurar a veracidade da informa-
¢do veiculada.

Il. A Lhoist condena a publicida-
de enganosa. As iniciativas de
marketing do Grupo caracteri-
zam-se por respeitar a legislacdo

IMPRENSA

I. Em face das delicadas reper-
cussdes que quaisquer decla-
racbes possam produzir, bem
como da necessidade de se pre-
servar o sigilo de determinadas
informacgdes, os contatos com a
imprensa somente serao promo-
vidos por pessoas autorizadas,
designadas pela Presidéncia da
empresa e com orientacao da
drea de Recursos Humanos. E
vedado, portanto, a pessoas nao
autorizadas, realizar qualquer
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vigente, a ética e as normas de
referéncialocais einternacionais.

Ill. Nenhuma forma de publici-
dade podera ser veiculada sem
a prévia avaliagdo e autoriza-
¢do da da Diretoria da area de
comunicacgao.

contato com a imprensa em
nome da Lhoist.

Il. A divulgacdao de quaisquer
informag¢des ou contato com a
imprensa deve ser feito exclusi-
vamente pela drea de comunica-
¢do, diretoria ou pessoa expres-
samente por esta autorizada.



APRESENTACOES

I. Aspectos confidenciais serao rigorosamente respeitados na
elaboracdao de apresentacbes para palestras, seminarios, reunides
externas e outros eventos publicos. O conteddo deve ser previamente
aprovado pela Diretoria do empregado envolvido.

Gestao do Codigo de Conduta

A Lhoist espera que vocé siga as orientacbes contidas no presente
codigo, que so comuns a todos. A aprovacao deste Codigo serd uma
prerrogativa da Presidéncia Lhoist Latin America, e sua atualiza¢Go
serd de responsabilidade da drea de Recursos Humanos.

QUEM ESTA OBRIGADO A SEGUIR O CODIGO

As diretrizes do Cddigo de Conduta Lhoist aplicam-se a todos os
empregados e dirigentes da empresa bem como todos os terceiros que a
representem, como, por exemplo, consultores, agentes, representantes
comerciais, distribuidores, clientes e contratados nos pontos que |Ihes
competem.

RESPONSABILIDADES DA LIDERANCA

Cabe aos lideres, em todos os niveis, garantir que seus subordinados
e contratados conhecam e apliquem os preceitos deste Cédigo.
Eles devem ser também exemplos de conduta para os demais
empregados.

Il. A Lhoist espera dos seus através do monitoramento re-
lideres: gular dos assuntos referentes a

) elas.
* Liderar pessoalmente os esfor-

¢os para a observancia das di- ¢ Liderar pelo exemplo, usando
retrizes do Cédigo de Conduta, seu proprio comportamento
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como modelo para todos os
empregados.

Assegurar que os empregados
compreendam que o0s resul-
tados dos negdcios nunca sao
mais importantes do que a ob-
servancia do Cédigo.

observem e cumpram as dire-
trizes do Cddigo.

Garantir que todos os recur-
sos da empresa (instalacdes,
ferramentas, maquinas e equi-
pamentos, celulares, veiculos,
computadores etc.) sejam utili-

o ) ) zados de forma adequada e ra-
*+ Exigir que os parceiros de negé- cional, fazendo cumprir os pro-

cios (fornecedores, prestadores  adimentos que versam sobre o
servigos, clientes, comunidades seu uso

etc.) sob sua responsabilidade

RESPONSABILIDADES DE CADA EMPREGADO

Conhecer as diretrizes do Codigo de Conduta. A Lhoist ndo espera
que vocé decore todas as diretrizes, do comeco ao fim. Vocé devera
ter, porém, um conhecimento do seu conteudo.

I. Comunicar imediatamente II. Cooperar com as investiga-
através de qualquer meio de c¢Oes internas relativas as vio-
comunicacdo descritos no item lacdes do Codigo de Conduta,
“DENUNCIAS” a existéncia de da Lei ou Politicas Internas da
conhecimento ou suspeita de Lhoist.

violacao do Cddigo de Conduta

ou pedir ajuda quando tiver

duvidas a respeito da aplica-

¢do das diretrizes do Cédigo de

Conduta.
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Denuncias

Todo descumprimento ou suspeita de descumprimento deste Codigo
de Conduta, de qualquer Lei ou de Politicas internas da Lhoist devem
ser denunciados para que as medidas necessdrias sejam tomadas. A
Lhoist disponibiliza um Canal de Denuncias seguro e qualguer denuncia
recebida serd tratada com absoluta confidencialidade.

O denunciante ndo precisa se identificar se ndo quiser. O anonimato da
denuncia é garantido.

Medidas disciplinares contra qualquer pessoa denunciada seréo aplicadas
quando houver provas ou indicios suficientes sobre o seu envolvimento
em uma situacdo de desrespeito deste Codigo de Conduta, de qualquer
Lei ou de Politicas internas da Lhoist, depois de realizados todos 0s
procedimentos de apura¢Go da denuncia. A aplicacdo de medidas
disciplinares se dard de acordo com a Politica de Gestéo de Disciplina,
que norteard os critérios e procedimentos a serem adotados pela Lhoist.

I. Nenhuma Ninguém sera pre- o Presidente (CEO Lhoist Latin

judicado por comunicar uma de-
nuncia de boa-fé. Nenhuma reta-
liagdo ou ameaca sera tolerada
pela Lhoist.

Il. Se o denunciante optou por se
identificar, ele serd avisado so-
bre a conclusdo da sua denuncia.

Ill. Denuncias ligadas a qual-
quer membro da Diretoria se-
rao tratadas diretamente com

America), com suporte do
Compliance Global.

IV. Para comunicar qualquer
tipo de situacdo que desrespeite
as orienta¢des deste Cddigo de
Conduta, de qualquer Lei ou de
Politicas internas da Lhoist, sao
disponibilizados os seguintes
canais:
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Canal de Denuncias 0800 546 4780 - Atendimento
eletronico 24h (caixa postal de voz) denuncie@lhoist.com

Connect

Compliance Global - compliance@/hoist.com +32 10 230
836

Comité de Etica

Comité Disciplinar (Gestor da dreaq, Gestor de outra drea,
Recursos Humanos e Gerente da Unidade/Areq).

Compliance Officer

Lider imediato, gerente da area, Recursos Humanos,
diretoria e/ou presidéncia.
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Declaracao De Conflito De Interesses

Nome completo do empregado:

Matricula:

Um conflito de interesses surge quando um interesse particular do
empregado pode influenciar de forma indevida o desempenho de
suafuncdo na Lhoist, conforme estabelece nosso Cédigo de Conduta.
Gentileza ler com atenc¢do e responder ao questionario abaixo,

estando ciente de que a omissao intencional ou falsidade nas
informacdes o sujeitara as medidas disciplinares cabiveis:

1. Vocé possui algum familiar ou pessoa préxima que seja
colaborador de alguma empresa do Grupo Lhoist?

Sim

Nao
Em caso afirmativo, favor fornecer as seguintes informacgades:
Nome do Colaborador:
Cargo:

Empresa do Grupo Lhoist:

Grau de proximidade:

2.Vocé, qualquer familiar seu ou pessoa préxima, possuem
algum vinculo societario com fornecedores de alguma das
empresas do Grupo Lhoist?

Nao
Em caso afirmativo, favor fornecer as seguintes informacgdes:
Nome:
Cargo:
Empresa Fornecedora:

Grau de proximidade:

3. Vocé, qualquer familiar seu ou pessoa préxima, possuem
algum vinculo societario com concorrentes das empresas do
Grupo Lhoist?

Nao
Em caso afirmativo, favor fornecer as seguintes informagdes:
Nome:
Cargo:
Empresa concorrente:
Grau de proximidade:
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4.Vocé exerce alguma outra atividade externa ou possui TERMO DE COMPROMISSO PESSOAL
relacionamento que possa representar um potencial conflito

de interesse ndo abrangido pelas perguntas acima?
Declaro Declaro que recebi o Cédigo de Conduta Lhoist do Brasil e
tenho conhecimento integral de seu teor. Reconheco que é exigido
Sim de cada empregado o cumprimento das diretrizes e me comprometo
Nio a comunicar qualquer preocupacdo ou possivel acdo que esteja
violando o Cdédigo de Conduta.

Em caso afirmativo, favor especificar:

A despeito de qualquer conflito de interesses que possa existir, 0

empregado declara estar ciente da sua obrigacdo de n3o divulgacio Nome:
deinformacdesda Lhoist, sejam sigilosas ou que tenham repercussao

econdmica ou financeira e que nao sejam de amplo conhecimento Data:
(informacdo privilegiada), tendo pleno conhecimento de que essas

informac¢des devem ser guardadas no mais absoluto sigilo a qualquer

tempo e em qualquer circunstancia. Assinatura:

Belo Horizonte/MG, de de 202_

Assinatura do empregado

AVALIACAO COMPLIANCE OFFICER

Aprovado
Reprovado

Justificativa:
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