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Politika bezpecnosti

a ochrany zdravi

pri praci

Nasim cilem je provozovat viechny nase Cinnosti ve vSech oblastech na nejvyssi Grovni efektivnosti pfi souCasném
dodrzovéni principl trvale udrzitelného rozvoje. Jsme organizace, kteréa respektuje bezpe¢nost pracovniho prostredi

a je si plné védoma vlivu, ktery mize nas provoz mit na bezpecnost nasich pracovnik(, subdodavatell a nadvstévnikd.
Nasim cilem je v3ak jakykoliv negativni vliv na zdravi vSech osob, pohybujicich se v arealu zavodu, minimalizovat a to:

B respektovdnim vsech platnych zdkond, B provddénim pravidelnych kontrol, revizi a udrzby

norem a externich a internich predpist
a jejich plnénim v souladu ¢i nad rémec
legislativy

aktivnim vyhleddvdnim a analyzou rizik
na vsech drovnich vyroby a ostatnich
¢innosti a implementace jejich vysledkii
do praxe

poskytovdnim vhodnych osobnich
ochrannych pracovnich prostredki
a diislednou kontrolou jejich pouZivdni

zajisténim pravidelnych a mimorddnych
Skoleni seznamovat pracovniky,
subdodavatele a ndvstévniky

s riziky spojenymi s jejich praci,

jejich predchdzeni ¢i minimalizovani

zajistit bezpeény provoz strojnich zarizeni

a bezpecnost pracovisté vseobecné. Pri zjisténi
jakychkoliv nedostatkd ¢i v pripadé mimorddnych
uddlosti provést potrebnd bezpecnostni opatreni.

pravidelnymi zdravotnimi prohlidkami
minimalizovat riziko nemoci z povoldni

vySetrovdnim pracovnich drazi a skoronehod

nalézt jejich priciny a prijmout preventivni opatreni
tak, aby se neopakovaly

diislednou kontrolou na vsech stupnich rizeni
zajistit, aby se po aredlu nepohybovaly osoby
bez predchoziho proskoleni z bezpecnosti prdce
a ochrany zdravi na pracovisti, a aby prdce se
zvldstnimi poZadavky na kvalifikaci neprovddély
osoby bez potrebné kvalifikace

a s havarijnimi pldny

Vedeni spolecnosti ma plnou zodpovédnost za implementaci této politiky a musi zajistit, Ze bezpecnosti a ochrané
zdravi pfi praci je vénovéana odpovidajici pozornost pfi planovani a pfi vdech ¢innostech kazdodenniho provozu.

Politika bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci bude pristupnd verejnosti. Od vSech zaméstnanc(l a smluvnich part-
ner(l se oCekava porozumeéni této politice, spoluprace a pomoc pri jeji aplikaci. Provadime vSechny praktické (potrebné)
kroky, abychom zajistili, Ze jsou identifikovana vsechna rizika a nebezpeci ohrozeni bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci
a Ze jsou prijata odpovidajici a G¢innd preventivni a provozni opatfeni k jejich minimalizaci.

Jako €8st svého zavazku k zajisténi a udrZeni nejvy3si Grovné tizeni bezpednosti prace Vapenka Certovy schody a.s.
zavedla Systém managementu bezpecnosti prace (OHSMS) na bazi CSN ISO 45001:2018. SnaZime se soustavné zvy-
Sovat Uroven bezpec¢nosti a ochrany zdravi pfi praci a poskytovat rdmec pro stanovovani a aktualizaci cild a Ukol( v této
oblasti.

Provadéni této politiky v praxi a s tim spojené ¢innosti budou monitorovany a pravidelné kontrolovany,
aby bylo zajisténo, Ze zlstévaji aktuélni a aplikovatelné na probihajici aktivity spole¢nosti. Této implemen-
taci davame plnou podporu.
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Starame se o bezpecnost a pohodu nasich zaméstnancl, dodavatell, zakaznikl a lidi v rdmci komunit, ve

v vs

kterych plisobime. Bezpe¢nost a ochrana zdravi je jednim z Gstrednich témat naseho podnikani. Véfime, Ze
veskerym Graziim, bezpec¢nostnim incidentlim i nemocem z povolani Ize pfedchazet.
Nasim cilem je podpora kultury excelentni trovné bezpeénosti, kde nase pracovisté budou zcela bez jakych-

koli Grazd.

Zavazujeme se:

W K zajisténi odpovidajici spravy rizik spojenych s bez-
pecnostia ochranou zdravi, vyplyvajicich z nasich pra-
covnich ¢innosti, v€etné bezpe&nych navrhd, sprav-
nych pracovnich postup(, rozvoje lidi a efektivniho
vySetiovani a stanovovani ndpravnych opatieni v pfi-
padné bezpelnostnich incident(.

K vytvareni priznivych podminek proto, aby zamést-
nanci, dodavatelé a navstévnici prevzali odpovédnost
zaidentifikaci a kontrolu potencialnich rizik spojenych
s jejich ¢innosti.

W K uzavirdni smluv a fizeni dodavatell se stejnou arov-
ni oCekdavani jako u vlastnich zaméstnancd.

W K neustalému zlepSovéani se integraci principl bez-
pecnosti a ochrany zdravi pfi praci v rémci veskerych
pfezkoumani nasich obchodnich aktivit, stanovova-
nim ambiciéznich cill a proaktivnim zavadénim pre-
ventivnich opatrent.

W K poskytovani odpovidajicich zdrojl k zajisténi soula-
du s touto politikou, prévnimi poZzadavky a odvozeny-
mi pravidly, normami a kontrolami .

Uvédomujeme si, Ze osobni pfispéni a spole¢na od-
povédnost kazdého jednotlivce jsou nezbytné pro
naplnéni nasich ambici smérujicich k nulové urazo-
vosti:

M Vrcholové vedeni zajisti, aby zavazky této politiky
byly aplikovany na vSechny Cinnosti a nepripusti, aby
na Ukor bezpelnosti a ochrany zdravi pfi praci byly
upiednostnény jiné priority.

B Vedouci pracovnici Lhoist na vSech Grovnich jsou od-
povédni za fizeni bezpelnosti a ochrany zdravi na
svérenych pracovistich se zjevnym vid¢im pristupem
a davéryhodnosti. Jsou odpovédni za vzdélavani, za-
pojeni a motivaci zaméstnancui, navstévnikd a doda-
vatell tak, aby rozuméli a dodrzovali legislativni i in-
terni pozadavky vyplyvajici z této politiky, a pokud je
to nutné i za pfijimani disciplindrnich opatfeni.

B Od kazdého zaméstnance Ci dodavatele se oCekava,
Ze bude jednat v souladu s touto politikou, osvoji si
a pfi kazdém pracovnim ukolu bude uplatfiovat bez-
pe¢né pracovni postupy, dbat na bezpecnost svou
| bezpecnost svych spolupracovnikd a vhodnym zp(-
sobem komunikovat zjisténi jakéhokoli nebezpelné-
ho stavu nebo pfilezitosti ke zlepSeni.
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