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A Lhoist, modelo de excelência no segmento de mineração de calcário, produção de cal virgem e derivados, 
tem como Valores Respeito, Coragem e Integridade, promove a participação e consulta dos trabalhadores e 
busca a melhoria contínua de seu Sistema de Gestão Integrada. A empresa gera valor para as partes 
interessadas e está determinada a atender a todos os requisitos legais e outros aplicáveis, inspirada nos 
seguintes princípios: 

 

Segurança e Saúde 
ocupacional como 

valor 

Incorporar nas atitudes o princípio “Segurança é inegociável”. Estabelecer e manter 
condições e métodos adequados de trabalho consistentes com os mais elevados 
padrões, eliminando perigos, prevenindo lesões e doenças ocupacionais, através 
da identificação, avaliação e controle dos riscos. Ser exemplo na prática de segurança 
e saúde na rotina operacional, não comprometendo Segurança com outras prioridades. 

 

Pessoas competentes, 
comprometidas e 

engajadas 

Agir como promotor dos princípios da empresa, engajando e motivando a busca 
contínua de alto desempenho em todas as áreas de atuação; contribuir para a 
eliminação de todas as formas de desigualdade, discriminação e assédio em seu 
ambiente de trabalho. 

 

Harmonia com o meio 
ambiente e 

comprometimento 
com a qualidade de 

vida 

Conduzir as operações dentro de um modelo de desenvolvimento sustentável 
assegurando a proteção do meio ambiente, a adequada utilização de recursos 
naturais e a prevenção da poluição; promover ambientes de trabalho limpos, 
organizados e saudáveis; manter comunicação aberta com as partes interessadas, 
promovendo o desenvolvimento da responsabilidade socioambiental como parte do 
objetivo de melhoria contínua. 

 

Satisfação dos clientes Ser reconhecida no seu mercado como a melhor empresa nas operações e relações 
com seus clientes e colaboradores, comprometida com seus requisitos e fornecendo 
produtos, serviços e soluções de alta confiabilidade, com eficiência e racionalidade. 

 

Melhoria de processos 
e sinergia 

Aprimorar os processos e atender os objetivos estabelecidos, orientados para a 
geração de valor agregado, velocidade nas ações, conduzido por um Sistema de 
Gestão Integrada eficaz. Utilizar e promover fortemente a sinergia entre as suas 
unidades, compartilhando conhecimentos e recursos. 

 

Custos 
inteligentemente 

baixos 

Buscar a contínua otimização dos recursos disponíveis, com gestão focada em 
resultados - objetiva e sistematizada - visando sempre a liderança em custos nos 
mercados onde atua, como fator fundamental para competitividade sustentável no 
tempo. 

 
 

O Grupo Lhoist possui um canal de comunicação que permite a qualquer pessoa informar, com garantia de 
sigilo, a ocorrência de não conformidades em relação à efetiva aplicação dos compromissos e diretrizes 
estabelecidos nesta Política. 
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