
• Sørge for tilstrækkelig styring af de sikkerheds- og sundhedsrisici, som følge af vores 
arbejdsaktiviteter, herunder sikkerhedsmæssig korrekt udformning af anlæg, ordentlige 
arbejdsrutiner, udvikling af medarbejderne og effektive undersøgelser og korrigerende 
foranstaltninger i forbindelse med sikkerheds-hændelser.

• Skabe gunstige betingelser, så medarbejdere, underleverandører og gæster, tager ejerskab og 
ansvar for deres egne handlinger, når de identificerer og styrer de potentielle risici, der er 
forbundet med deres aktiviteter.

• Styre underleverandører på samme niveau, som vore egne medarbejdere.
• Løbende skabe forbedringer ved at integrere vores sikkerheds- og sundhedspræstationer i vores 

ledelsesevaluering af firmaet, fastsætte ambitiøse mål og proaktivt iværksætte forebyggende 
foranstaltninger.

• Tilvejebringe tilstrækkelige ressourcer til at sikre overholdelse af denne politik, gældende 
lovkrav og deraf afledte regler, standarder og kontroller.

Vi anerkender, at alle medarbejderes bidrag og fælles ansvarsfølelse er afgørende for at nå vores 
ambitioner om NUL ulykker:

• Ledelsen vil sikre, at forpligtelserne i denne politik gælder for alle aktiviteter og vil ikke 
acceptere, at sikkerhed og sundhed bliver kompromitteret af andre prioriteter.

• Ledere på alle niveauer i Lhoist, er ansvarlige for at håndtere arbejdspladsens sikkerhed og 
sundhed gennem synligt lederskab og troværdighed. De er ansvarlige for at uddanne, involvere 
og motivere medarbejdere, underleverandører og gæster så alle forstår og overholder lovkrav og 
interne krav afledt af denne politik, samt for at træffe disciplinære foranstaltninger, når det er 
relevant.

• Det forventes, at alle medarbejdere og underleverandører handler i overensstemmelse med 
denne politik, orienterer sig om og udfører alle opgaver sikkerhedsmæssigt forsvarligt, passer 
på egen og kollegaers sikkerhed, reagerer aktivt, hvis et usikkert forhold opstår eller der er 
mulighed for en sikkerhedsmæssig forbedring.

Sikkerheds- og sundhedspolitik
Vi er opmærksomme på vores medarbejderes, underleverandørers, kunders og naboers sikkerhed 
og trivsel i de lokalområder, hvor vi har vore anlæg. Sikkerhed og sundhed er kernen i vores 
forretning.
Vi mener, at alle skader, arbejdsulykker og erhvervssygdomme kan forebygges. Vi sigter mod at 
fremme en kultur med sikkerhed i højsædet, hvor vores arbejdsplads er fri for arbejdsskader.
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