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Uvod

Vazeni dodavatelé,

jiz vice nez 130 let kombinuje nase rodinné podnikani v oboru vapna, vapence
a mineralnich produktd tradi¢ni primyslovou kulturu s podnikatelskym a
inovativnim pristupem. Jsme orientovani dlouhodobé a usilujeme o neustaly
rdst, a to vzdy s ohledem na z&kladni hodnoty Lhoist: respekt, odvahu a
integritu.

N&s zavazek k témto hodnotam, k bezpecnosti a udrzitelnosti je zakotven jako
klicovy prvek strategie skupiny, zalozeny na tfrech hlavnich pilitich: lidech,
planeté a zisku.

JelikoZ jsou pro Uspéch této strategie skupiny strategicky dleZiti bezpecni,
efektivni a inovativni dodavatelé, je také klicové, aby nasi dodavatelé a kazd4
Uroven v jejich hodnotovém retézci dodrzovali stejné standardy jako my a
abychom spolecné usilovali o pozitivni zménu v Zivotech lidi a celé planety a
zaroven prispivali k zajisténi nasi dlouhodobé prosperity. Dodavateli rozumime
spolecnosti nebo jednotlivce, ktefi skupiné Lhoist poskytuji zbozi, sluzby nebo
poradenské sluzby.

Na zakladé naseho Kodexu chovani spolecnosti Lhoist a
dalsich prislusnych zésad se na$ Kodex chovani dodavatell
snazi dodrzovat mezinarodni standardy konvenci, mimo jiné
standardy Mezinarodni organizace prace, VSeobecnou deklaraci
lidskych prav OSN a prislusné vnitrostatni a mistni zakony a
predpisy. OCekavame proto, Ze vsichni nasi dodavatelé, jejich
vlastni zaméstnanci, zastupci a subdodavatelé budou dodrzovat
minimalné stejné standardy.

S pozdravem

Aurélie Vanden Broecke
Group Compliance Vice-President
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Lidska prava a pracovni normy

Péce o zaméstnance, pracovniky a zucastnéné strany, jako dobry zaméstnavatel, dobry
obcan a dobry soused, je soucasti zakladnich hodnot spolecnosti Lhoist. Od naSich
dodavatell ocekavame to samé a také, Ze se budou neustale zabyvat rozvojem lidi a
zejména pristupem ke vzdélani.

e Lidska prava: Dodavatelé musi dodrZovat zékladni lidskéa prava kazdého
zameéstnance a zavazuji se s nimi jednat dlstojné, s respektem a poctivé. To plati pro
vsechny typy zaméstnani, véetné smluvnich.

o Détska/nucena prace: Z4dna forma détské nebo nucené prace nenf tolerovana.
Dodavatelé nesmi zaméstnavat zadné osoby mladsi, nez je zakonny minimalni vék
platny pro region, ve kterém pdsobi. Kromé toho nesmi byt vyuzivana jakakoli forma
nucené nebo povinné prace a nikdo nesmi byt zaméstnavan proti své vali.

e Zakaz diskriminace a obtézovani: Jakakoli forma diskriminace, obtézovani nebo
Jakykoli druh nekalych praktik v zameéstnani nejsou tolerovany. Ocekavame, ze
nasi dodavatelé budou pfi svém podnikani vzdy usilovat o hodnoty, jako je respekt,
rovnost, spravedlnost, diverzita a inkluze.

e Spravedlivé postupy v zaméstnani: Dodavatelé musi v prislusnych zemich svého
pUsobeni dodrZovat standardy, zakony a predpisy o minimalni mzdé a pracovni dobé.

» Svoboda sdruzovani a kolektivniho vyjednavani: Od dodavatel( se oCekéava, ze

budou dodrZovat prava svych zaméstnancd tim, Ze uznaji jejich pravo pripojit se nebo
se zdrzet volného sdruzovani a kolektivniho vyjednavani.

Zdravi a bezpecnost pri praci

Spolecnost Lhoist usiluje o vybudovani prostredi s nulovym poskozenim bezpecnosti,
zdravi a pohody pro kazdého, kdo ve spolecnosti Lhoist pracuje. Vérime, Ze lze
predchazet véem Graz(m, bezpecnostnim udalostem a nemocem z povolani.

Spolecné i jednotlivé jsme vSichni zodpovédni za bezpecnost svou i bezpecnost druhych.

Ocekavame proto od nasich dodavatell silny organizacni zavazek k odpovédnosti za
zdravi a bezpecnost. Vazime si dodavateld, ktefi aktivné pracuji na eliminaci Grazd

a nemoci na pracovisti a neustale zlepsuji své procesy nebo vybaveni pouzivané k
dodrzovani osvédcenych postupl a aktivné predjimaji nové zakony a predpisy.
Dodavatelé dale musi dodrzovat veskeré platné bezpecnostni pokyny a pravidla.
Ocekavame, Ze nasi dodavatelé zajisti prostrednictvim internich i externich auditd,
kontrol a zprav dodrzovani téchto pokynd a pravidel, a Ze budou pripraveni k oteviené a
transparentni komunikaci pro zlepseni, kdykoli to bude nutné.
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Firemni bezdhonnost

Etika je vzdy v popredi vSech kazdodennich obchodnich aktivit spolecnosti Lhoist. Aby to
bylo mozné, méli by nejen nasi zaméstnanci, ale také nasi dodavatelé a kazda Uroven v
jejich hodnotovém retézci prispivat a uplatnovat prisné etické standardy, diky cemuz budou
ve své kazdodenni praci Cinit spravna rozhodnuti.

e Protikorupcni opatreni a Uplatkarstvi: Dodavatelé se nesmi dopoustét Zadného
Uplatku nebo se zapojovat do korupcnich aktivit, s cilem ovlivnit nebo usnadnit obchodni
rozhodnuti a méli by bojovat proti korupci v jakékoli podobé. Ocekavame, Zze dodavatelé
prijmou nezbytna ucinna opatreni k zajisténi toho, aby se jejich podniky a jejich
dodavatelské retézce neucastnily zadnych forem korupcnich aktivit.

e Férova soutéz: Dodavatelé neprijmou Zadny zavazek ani se nebudou podilet na Zadné
dohodé, ktera je zakdzana jako protisoutézni nebo nezakonna, a budou dodrzovat zasady
a pravidla férové soutéze.

e Prani Spinavych penéz: Dodavatelé musi dodrZovat prislusné pravni predpisy proti prani
penéz a bojovat proti jakékoli Cinnosti, ktera usnadnuje prani penéz nebo financovani
teroristl nebo trestné cinnosti.

e Stfet zajmu: Od dodavatell se ocekava, Ze zajisti, aby jejich personalni a firemni aktivity
a zajmy nebyly v rozporu ani neovliviovaly jejich zavazky vici spolecnosti Lhoist. Kazda
takova situace musi byt okamZité oznamena. Dary nebo pohostinstvi, které maji vyssi nez
zanedbatelnou hodnotu nebo jsou vzhledem ke své povaze nevhodné, budou odmitnuty a
dodavatelé je nebudou rozsifovat mezi zaméstnance spolecnosti Lhoist.

e Soulad s pravnimi predpisy: Od dodavateld se ocekava, Ze budou dodrZovat vsechny
prislusné zadkony a predpisy nebo jiné smluvni poZadavky, mimo jiné véetné dlvérnosti
a dusevniho vlastnictvi, ochrany Gdajd a soukromi, dodrzovani mezinarodniho obchodu,
licenci a povoleni.

Odpovédnost za zivotni prostredi

Nasim cilem, ale také odpovédnosti nasich dodavateld, je prevence skod na Zivotnim prostredi

nebo nepriznivych dopadt na planetu, véetné nasich mistnich komunit a dlouhodobé

udrzitelné vyuzivani prirodnich zdrojd. Proto od nasich dodavateld vyzadujeme nejen

dodrzovani mistnich zdkond, ale také ocekavame, ze k této zalezitosti zaujmou proaktivni

pristup. UCinit z udrzitelnosti védomou soucast kazdého rozhodnuti na vSech drovnich

hodnotového retézce je prilezitost, jak se priblizit nasemu zodpovédnému zpdsobu vyuZzivani

nasich zdroju.

Spolecnost Lhoist vypracovala stanovy tykajici se Zivotniho prostredi, aby zajistila, ze pro

zUCastnéné strany v blizkosti své ¢innosti zlstane odpovédnym partnerem. Podobné

spolecnost Lhoist ocekava od svych dodavateld, ze budou neustale hledat inovativni reSeni za

Ucelem spravy prirodnich zdrojt a minimalizace celkového dopadu na zivotni prostredi s cilem

vyuzivat méné zdrojd po delsi dobu a inteligentnéjsim zplsobem. Napfriklad:

o UdrZitelnost a zavazky spolecenské odpovédnosti, véetné vztahl vaci komunitdm

e Optimalizace energie, vyuzivani / G¢innost zdrojd - voda, energie, materialy, nakladani s
odpady a recyklace

e Neutralizace CO2

e Ochrana nerostnych zdrojd a krajiny, véetné biologické rozmanitosti a rozvoje stanovist pro
ohrozené divoké rostliny a zivoCichy
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Obchodni normy

Kontinuita dodavek Vudcovstvi v oblasti technologie

Od dodavatell se ocekava, ze: Udrzitelny rozvoj také predpoklada vyvoj
inovativnich produktt, aplikaci a sluzeb. Od

e budou dodrzovat své zavazky dodavat . oo Ak
dodavatelu se ocekava, ze:

objednané produkty a sluzby podle
smluvnich podminek; e budou poskytovat nezbytnou technickou
podporu po cely Zivotni cyklus

e uznaji a prijmou odpovédnost spojenou , s .
poskytovanych materialu nebo sluzeb;

s kontinuitou dodavek a budou

prokazovat flexibilitu prizplsobit e budou generovat inovativni napady a v
se pozadavkdm nasich zakaznikl pripadé potreby se spoji se spolecnosti
a adekvatné preklenout pripadné Lhoist za Gcelem vcasného dodani
naruseni dodavek; inovaci prostrednictvim novych

e budou proaktivné poskytovat relevantni technologii
informace, které pomohou posoudit e budou pokud mozno vyuzivat informacni
kratkodobé a dlouhodobé podnikani. technologie k podpore standardizace,

zjednodusSeni a udrzitelnosti obchodnich

procesl a produktovych platforem.
Zavazek produktivity

Od dodavatell se pozaduje, aby: Zaiiténi kvality

e neustale usilovali o optimalizaci
celkovych nakladi na vlastnictvi
s ohledem na cely Zivotni cyklus
produktu nebo sluzby;

Dodavatelé jsou povinni usilovat o
konzistentni dodavky zbozi a sluzeb na
rovnomerneé vysoké urovni kvality. To

_ zahrnuje:
e se zamerovali na generovani

mezirocnich zlepsSeni, ktera povedou k
vyssi a udrzitelnéjsi produktivité;

e soulad s prislusnymi specifikacemi
zbozi a sluzeb, nebo pro baleni

_ _ ) _ oznacovani, skladovani, sledovania
* usilovali o zajisteni transparentnosti prepravu v kontejnerech;

nakladd v celém dodavatelském , o, _
e zavedeni systemu rizeni kvality

podle normy ISO 9000 nebo alespon
srovnatelnych standardd;

retézci.

e usilovat o pouziti vhodného a
prizplsobeného pristupu k rizeni
kvality za Ucelem neustalého
zlepSovani spolehlivosti produktl a
sluZzeb a urgentni reseni jakychkoli
problémd s kvalitou.
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Together,
the Future

Implementace

Véem nasim dodavateldm se doporucuje, aby zavedli
obchodni procesy v zajmu zajistovani dodrzovani tohoto
Kodexu chovani dodavatele. Spolecnost Lhoist si vyhrazuje
pravo pozadovat informace a Udaje a s primérenym

predstihem auditovat dodavatele, jeho provoz a zarizeni.

Pokud dodavatel neni schopen dodrzovat obsah tohoto
Kodexu chovani dodavatele, je vyzvan, aby véc projednal se
svym kontaktnim partnerem ve spolecnosti Lhoist a vysvétlil
ddvod nesouladu s cilem sestavit plan napravy, na kterém
bude zaloZeno zlepseni a napravna opatreni.

Spolecnost Lhoist zahrnuje dodrZovani tohoto Kodexu
chovani dodavatele jako podminku v ramci nabidkového
rizeni a smluvniho procesu a mize se rozhodnout ukondit
smluvnivztah s dodavatelem, ktery nespliuje normy a
zasady v ném stanovené.

Dalsi informace

Informace o Kodexu chovani dodavatele jsou k dispozici na
webu www.lhoist.com nebo u vaseho kontaktu na nakupni
nebo dodavatelsky retézec ve spolecnosti Lhoist.
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